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ESTATUTO ORGANICO DA ESCOLA NACIONAL
DE ADMINISTRACAO E POLITICAS PUBLICAS,
EMPRESA PUBLICA, ENAPP-E.P.

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Nocao)

1. A Escola Nacional de Administracio e Politicas
Publicas, abreviadamente ENAPP-E.P., é uma pessoa colec-
tiva com personalidade juridica de direito publico, com
atribui¢des nos dominios da formacdo, pesquisa e consulto-
ria, tendo em vista a elevacdo da qualidade da prestacdo de
servico pelo sector publico administrativo e pelos sectores
empresariais publico e privado.

2. A ENAPP-EP incumbe, igualmente, contribuir para
o refor¢o da capacitacdo institucional com vista ao desen-
volvimento social e econdmico sustentado da Republica de
Angola.

3. A ENAPP-E.P. desenvolve a sua missdo como centro
de exceléncia para a formacéo, investigacdo e divulgagéo
que apoia e promove a qualificacido da alta hierarquia e dos
quadros executivos da Administracdo Publica e dos sectores
empresariais publico e privado para um desempenho mais
eficaz e eficiente das respectivas tarefas, alinhado com os
planos estratégicos de desenvolvimento de Angola.

ARTIGO 2°
(Ambito)

1. AENAPP-EP. € uma institui¢do de dmbito nacional.

2. A ENAPP-E.P. pode estabelecer acordos de coopera-
¢do e colaboragdo com entes de natureza publica ou privada,
nacionais e estrangeiros, dotados de personalidade juridica e
autonomia, para prosseguir as suas atribuigoes.

ARTIGO 3°
(Natureza juridica)

1. A ENAPP-E.P. ¢ uma Empresa Publica de interesse
estratégico, dotada de personalidade juridica e com autono-
mia, administrativa, financeira e patrimonial.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 deste artigo, a gestdo
da Escola Nacional de Administracdo e Politicas Publicas
pode ser desenvolvida por uma entidade privada.

ARTIGO 4°
(Missao)

A missdo da ENAPP-EP. € a de promover o fortaleci-
mento institucional e o desenvolvimento da Republica de
Angola, através da especializacio de competéncias necessa-
rias ao aumento da qualidade, produtividade, modemizagéo,
eficacia e eficiéncia das instituicdes dos sectores puiblico e
privado, mediante ac¢des de formacdo, capacitagdo, pes-
quisa e divulgacao.

ARTIGO 5°
(Valores)

Na prossecucao das suas atribuicdes e competéncias, os
orgaos de gestdo, quadros técnicos e fimcionarios em geral
da ENAPP-E.P. devem pautar-se por uma conduta credivel,
responsavel, transparente e de rigor profissional e cientifico,
dando corpo aos seguintes valores:

a) Exceléncia;

b) Competéncia profissional, inovagdo e mérito;
¢) Rigor e objectividade;

d) Ftica e Transparéncia, e

e) Responsabilidade intergeracional.

ARTIGO 6.°
(Sede e servicos)

1. AENAPP-E.P. tem a sua sede em Luanda.
2. Podem ser criados servigos regionais e locais da
ENAPP-E.P, nos termos do presente Estatuto Orgénico.

ARTIGO 7°
(Direito aplicavel)

A ENAPP-E.P. rege-se pelo presente estatuto organico,
Lei de Bases do Sector Empresarial Pblico e demais legis-
lacdo aplicavel.

ARTIGO 8°
(Atribuicoes)

1. AENAPP-E.P. possui as seguintes atribuigoes:

a) Ministrar ac¢des de formagdo e de especializacdo
para os titulares de orgdos publicos, quadros
de direc¢do, chefia e técnicos da administragéo
publica em sentido amplo, bem como do sector
empresarial com vista a alcancar os objectivos
publicos do Estado;

b) Desenvolver estudos e pesquisa, nomeadamente
em matéria de politicas puiblicas, administragéo,
gestdo, economia e financas;

c¢) Prestar consultoria em gestdo publica e privada;

d) Proceder a divulgagdo de boas praticas em gestdo
publica e gestdo privada;

e) Proceder a investigacdo e elaborar estudos no
dominio de politicas publicas para o desenvol-
vimento;

g/ Promover iniciativas de indole técnica no ambito
do cumprimento das suas funcoes;

gJ Prosseguir outras atribui¢es que concorram para
o aumento da eficiéncia e eficacia da acc¢do da
administracdo publica.

ARTIGO 9°
(Principios de gestio)

1. A gestdo da ENAPP-EP. é feita com base nos princi-
pios de gestdo empresarial, nomeadamente:

a) Autonomia de gestéo;
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b) Programagao economica;
¢) Economia e rentabilizacdo dos recursos financei-
ros;
d) Transparéncia e boa governacg@o;
e) Sustentabilidade financeira.
2. AENAPP-E.P deve possuir uma contabilidade organi-
zada, nos termos da legislacao comercial.

ARTIGO 10°
(Principios de actividade)
1. A actividade dos orgéos, responsaveis, trabalhadores
e colaboradores da ENAPP-E.P. estdo sujeitos aos seguin-
tes principios:
a) Principio da legalidade;
b) Principio da imparcialidade e da neutralidade;
¢) Principio da probidade administrativa;
d) Principio da prossecugdo do interesse puiblico;
e) Principio da responsabilidade e da responsabiliza-
cao;
#) Principio da cortesia e da urbanidade;
g) Principio da reserva e da discrigao;
h) Principio da parcimonia;
i) Principio da lealdade as instituigdes e entidades
publicas e aos superiores interesses do Estado.
2. Os responsaveis, funciondrios, técnicos e colabora-
dores da ENAPP-E.P. estdo sujeitos aos valores da Pauta
Deontolégica do Servigo Publico, aprovada pela Resolugdo
n.° 27/94, de 26 de Agosto.
3. Sem prejuizo do disposto no presente artigo, a ENAPP-
E.P. pode aprovar um Codigo de Conduta.

ARTIGO 11°
(Capital estatutario)

O capital estatutario da ENAPP-E.P. € integrado pelo

valor global dos seus activos imobiliarios e financeiros.
ARTIGO 12°
(Superintendéncia)

1. A ENAPP-E.P. enconfra-se sob superintendéncia do
Departamento Ministerial responsavel pela Administra¢éo
Publica, Trabalho e Seguranca Social.

2. A superintendéncia é exercida nos termos da lei e dos
respectivos regulamentos, sem prejuizo do presente Estatuto
consagrar mecanismos especiais de investigacdo para casos
de iminente ou efectiva lesdo do interesse publico.

ARTIGO 13°
(Contendo da superintendéncia)

1. A superintendéncia consiste na emanacao dos seguin-
tes actos:
a) Aprovar o plano de actividades, o relatorio de acti-
vidade e contas semestrais e anuais;
b) Homologar o projecto de or¢amento e os relatérios
de execucdo financeira semestrais e anuais;

¢) Exercer acgdo disciplinar sobre os dirigentes da
ENAPP-E.P. nos termos da lei;

d) Ordenar inquéritos sindicancias, sempre que haja
indicio de violag¢do da lei ou pratica de actos
cujo mérito seja questionavel;

e) Suspender, anular e revogar os actos dos Orgdos
de Gestdo da ENAPP-E.P. que violem a lei ou
sejam considerados inoportunos ou inconve-
nientes para o interesse publico.

2. Carece ainda de aprovacdo da superintendéncia:

a) A participagdo da ENAPP-E.P, em entes de direito
privado;

b) A aceitac@o de doagdes, herangas ou legados;

¢) A criagdo de servigos territorialmente desconcen-
trados;

d) A proposta de alterac@o de quadro de pessoal,

¢) O estabelecimento de acordos com entes privados
no cumprimento das suas atribuicoes.

ARTIGO 14°
(Receitas e despesas)

1. Constituem receitas da ENAPP-E.P.:
a) Os valores arrecadados resultantes da sua activi-
dade;
b) As subvengdes ou subsidios concedidos pelo
Estado;
¢) Receitas derivadas da rentabilizagao do seu patri-
moénio;
d) Doages, herangas e legados.
2. Constituem despesas da ENAPP-E.P. as relacionadas
com os encargos do seu funcionamento bem como do custo
da aquisi¢do, manutencio e conservacdo do seu patrimonio.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

_ARTIGO 15°
(Orgios e servicos)
1. A ENAPP-EP. compreende os seguintes orgios e
SeIVigos:
a) Orgdos Colegiais:
i Conselho de Administracéo;
ii. Conselho de Direcco;
iii. Conselho Cientifico; e
iv. Conselho Fiscal;
b) Orgidos Singulares:
i Presidente do Conselho de A dministragéo;
¢) Servigos Executivos:
i Direcc¢éo de Formacao;
ii. Direc¢do de Administracao e Finangas;
iii. Direcc¢do de Tecnologias de Informac@o;
iv. Direc¢do de Recursos Humanos;
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1. Unidade de Formacdo em Gestdao e Negocios
— Business School.
d) Servigos Técnicos:
i. Centro de FEstudos
Desenvolvimento;,
ii. Gabinete de Apoio ao Conselho de A dministracao;,
iii. Biblioteca/Mediateca.
e) Servigos Executivos Desconcentrados:

e Pesquisa para o

i. Centros de Formacio Regionais;
ii. Centros de Formacéo Locais.

CAPITULO III
Da Organizaciio em Especial

SECCAOI
Conselho de Administracio

ARTIGO 16°
(Nocdo e mandato)

1. O Conselho de Administracdo é o dérgdo colegial de
gestdo da ENAPP-EP. ao qual compete deliberar sobre
todos os assuntos ligados a sua administrac@o.

2. O mandato dos membros do Conselho de Admi-
nistracio € de cinco anos renovaveis, mediante acto expresso
do Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 17°
(Composicio)

1. Os membros do Conselho de Administracdo s@o
nomeados por acto do Titular do Poder Executivo, e integra
os seguintes elementos:

a) Presidente do Conselho de Administragao;

b) Administrador para a Area de Formagio;

¢) Administrador para a Area de Administragio e
Financas;

d) Administrador para a Area de Investigagio e
Extensao;

e) Administrador para aNegdcios e Internacionalizacdo.

2. O diploma de nomeacéo deve indicar os pelouros atri-
buidos a cada um dos Administradores.

ARTIGO 18°
(Competéncias)

1. Compete ao ConselhodeAdministragdo daENAPP-E.P..

a) Aprovar a politica de gestéo;

b) Aprovar os planos de actividades e os planos finan-
ceiros anuais e plurianuais;

¢) Aprovar os or¢amentos;

d) Aprovar os documentos de prestagdo de contas;

e) Aprovar a aquisi¢do e alienagdo de bens e partici-
pacdes financeiras;

J Aprovar os regulamentos internos de organizag@o
e funcionamento, excepto sobre a formacdo,
pesquisa e consultoria;

gJ Aprovar os regulamentos sobre o pessoal;

h) Aprovar os instrumentos de Gestdo antes de serem
remetidos a Superintendéncia, nos termos da lei;

i) Constituir mandatarios;

JJ) Exercer outras competéncias determinadas por lei,
regulamentos ou que resultam da orientago no
quadro da superintendéncia.

2. As competéncias do Conselho de Administracdo néo
sdo delegaveis.

ARTIGO 19°
(Funcionamento)

1. O Conselho de Administragdo rege-se por regulamento
préoprio que determina a forma externa das deliberacdes,
a convocacdo dos membros, o quérum de fincionamento
e de deliberacdo, a periodicidade de reunides ordindrias,
as circunstancias da convocacido das reunides extraordi-
narias e outras questdes indispenséaveis para o seu bom
funcionamento.

2. As deliberacdes do Conselho de Administracdes sdo
aprovadas por maioria.

3. O Presidente do Conselho de Administracdo tem voto
de qualidade.

ARTIGO 20°
(Responsabilizacio)

1. Os membros do Conselho de Administracio e demais
responsaveis da ENAPP-EP. respondem individualmente
pelos actos praticados no exercicio das suas fungéGes.

2. Todos os casos de ilegalidade confirmados ou mera-
mente suspeitos devem ser alvo de competente processo
para apuramento das responsabilidades disciplinar, criminal
ou civil a que houver lugar.

ARTIGO21°
(Presidente do Conselho de Administracio)

1. O Presidente do Conselho de Administracio da
ENAPP-E.P. € o érgdo de gestdo singular da Institui¢io.

2. O mandato do Presidente do Conselho de Admi-
nistracio da ENAPP-E.P. coincide com o mandato dos
membros do referido Conselho.

ARTIGO 22.°
(Substituicao)

1. As fun¢des do Presidente do Conselho de Admi-
nistracio da ENAPP-EP. em caso de auséncia ou
impedimento sdo exercidas por um dos membros do
Conselho de A dministracéo por ele indicado.

2. Em caso de incapacidade, auséncia ou impedimento
do Presidente do Conselho de Administracdo da Escola
Nacional da Administragéo e Politicas Publicas, para prosse-
guir fungdes, pode o Titular do Departamento Ministerial de
Superintendéncia indicar, dentre os membros do Conselho
de Administracdo, o substituto para exercer tais funcoes
interinamente.
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ARTIGO 23°
(Competéncias do Presidente do Conselho de Administracio)

Ao Presidente do Conselho de Administracio da
ENAPP-E.P. compete:

a) Nomear e exonerar os titulares de cargos de Direc-
¢do e de Chefia;

b) Assinar todos os contratos, depois de aprovados
pelo Conselho de Administracdo ou pelo Con-
selho Cientifico;

¢) Propor nstrumentos de gestao previsional que se
mostrarem necessarios ao funcionamento dos
Servigos;

d) Submeter o relatorio de actividades e contas a pro-
vacdo do Conselho de Administragéo;

e) Submeter a Superintendéncia e ao Tribunal de
Contas o relatério e contas anuais, depois de
aprovados pelo Conselho de Administracio e
devidamente instruido com o parecer do Conse-
lho Fiscal,

) Exercer os poderes gerais de gestdo administrativa,
financeira e patrimonial, sem prejuizo da delimi-
tacdo de competéncias por Direcgoes;

g) Exarar ordens e instrugbes internas que se
mostrarem necessarias ao funcionamento dos
Servicos;

h) Representar a ENAPP-E.P. em juizo e fora dele,
activa e passivamente;

i) Exercer as demais fungGes que resultam da lei ou
regulamento ou que forem determinadas no
ambito da superintendéncia.

ARTIGO 24°
(Forma dos actos do Presidente do Conselho de Administracio)

1. No dmbito das suas competéncias, o Presidente do
Conselho de Administracdo emite Despachos, Ordens de
Servigos e Circulares.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica que
sejam adoptadas outras formas, quer em regulamentos inter-
nos, quer no ambito da relacdo de hierarquia.

SECCAOII
Conselho Cientifico

ARTIGO 25°
(Nocdo e mandato)

1. O Conselho Cientifico € um orgéo colegial e de con-
sulta técnico, cujas deliberagtes nos dominios da formacao,
pesquisa, consultoria e divulgacdo sdo vinculativas aos
orgdos e servigos da ENAPP-E.P.

2. O mandato dos membros do Conselho Cientifico coin-
cide com o do Conselho de Administra¢@o e a sua renovagéo

deve ser expressa.

ARTIGO 26°
(Composicio)
O Conselho Cientifico € composto pelas seguintes
entidades:
a) Os membros do Conselho de Administracéo;
b) Directores de Formacgéo;
¢) Director do Centro de Estudos e Pesquisa para o
Desenvolvimento;
d) Trés Formadores, designados pelo Conselho de
Administraco;
e) Trés Pesquisadores ou Consultores, designados
pelo Conselho de Administracéo;
) Dois Professores Universitarios, convidados pelo
Presidente do Conselho de Administragio.

ARTIGO 27°
(Competéncias)

1. Compete ao Conselho Cientifico da ENAPP-E.P.

a) Elaborar, aprovar, e rever o seu regulamento;,

b) Aprovar as actas das reunides;

¢) Fixar as linhas gerais de organizag@o, orientagéo,
acompanhamento e desenvolvimento da activi-
dade da ENAPP-E.P., nos dominios cientifico e
pedagdgico;

d) Analisar e aprovar o relatorio das actividades cien-
tificas e pedagogicas;

e) Aprovar os conteudos curriculares de todos os
Cursos;

) Aprovar os programas curriculares de cursos de
especializacdo e pos-graduacio;

g/) Ter iniciativa de reformulag@o de planos curricula-
res dos cursos;

h) Aprovar a criagdo, alterac@o, suspensdo e extingao
de cursos;

i) Emitir parecer sobre as actividades de caracter
cientifico;

JJ) Aprovar a programac@o dos cursos;

k) Propor a aquisicdo de equipamento de caracter
bibliografico, cientifico e tecnoldgico para apoio
a formacdo;

) Definir as condi¢oes de contratagdo de candidatos a
formadores, consultores e pesquisadores;

m) Emitir parecer sobre processos de candidatura
para a contratagdo de formadores, consultores e
pesquisadores;

n) Deliberar sobre a dispensa de formadores como
consequéncia da avaliacdo negativa;

o) Deliberar sobre a rescisdo do vinculo de formado-

res, consultores e pesquisadores;
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p) Emitir parecer sobre planos de investigagdo e pes-
quisa a serem ou n#o financiados, patrocinados
ou executados pela da ENAPP-E.P;

@ Aprovar o regulamento intemo designado «Estatuto
do Formador» e outro denominado «Estatuto do
Investigador;

r) Assegurar a qualidade da actividade formativa,
de pesquisa e de consultoria da ENAPP-EP.,
incluindo nos servicos locais desconcentrados;

s) Estabelecer padrdes e critérios de avaliagdo do
nivel de conhecimento académico e profissional
dos formandos;

t) Emitir parecer sobre as propostas para coordena-
dores de programa de pesquisa e consultoria,
bem como para o estabelecimento de acordo e
protocolos de cooperacio e colaboragdo nos
dominios da formagdo e investigagdo com enti-
dades publicas e privadas;

u) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos da sua
competéncia por solicitagdo do orgdo tutelar e
dos Orgios de Gestao da ENAPP-E.P. e respec-
tivos servigos.

2. As competéncias do Conselho Cientifico ndo séo
delegéveis.

ARTIGO 28°
(Funcionamento)

O Conselho Cientifico rege-se por regimento interno, que
regula a forma das deliberacGes, a convocacio dos membros
o quérum de funcionamento e deliberacgdes, a periodicidade
de reunides ordinarias, as circunstincias da convocacéo das
reunides extraordinarias e outras questdes indispensaveis
para o seu funcionamento.

SECCAO III
Conselho de Direccio

ARTIGO 29°
(Nocio, comp osiciio e funcionamento)

1. O Conselho de Direcgdo € o 6rgdo colegial que deli-
bera sobre aspectos de gestdo e funcionamento permanente
da ENAPP-E.P.

2. O Conselho de Direcgéo tem a seguinte composigéo:

a Presidente do Conselho de Administragdo, que o
preside;

b) Administradores;

¢) Directores;

d) Chefes de Departamento;

e) Trés (3) Vogais designados pelos Titulares dos
Orgdos que integram o Conselho de Coordena-
¢do Estratégica da ENAPP-E.P.

3. O Presidente do Conselho de Administragéo pode con-
vidar quaisquer entidades, cujo parecer entenda necessario
para a tomada de decistes relativas as matérias serem trata-
das pelo Conselho de Direcgao.

ARTIGO 30°
(Competéncias)

1.0 Conselho deDirec¢dotem as seguintes competéncias:

a) Apreciar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacio de contas do ENAPP-
-E.P;

b) Proceder ao acompanhamento sistematico da
actividade do ENAPP-E.P., tomando as provi-
déncias que as circunstancias exigirem;

¢) Avaliar a organizacao técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos da ENAPP-E.P;

d) Apreciar o relatorio anual do ENAPP-E.P,;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Conselho de Direc¢do retine-se ordinariamente 1
(uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo Presidente do Conselho de Administracéo.

3. O Conselho de Direcgfo delibera mediante aprovacgéo
por maioria simples, tendo o Presidente voto de qualidade,
em caso de empate.

SECCAO IV
Conselho Fiscal

ARTIGO 31"
(Nocao, mandato, composicio e funcionamento)

1. O Conselho Fiscal é o orgdo de controlo contabilis-
tico, financeiro e patrimonial da ENAPP- E.P.

2. A composi¢io, mandato e o funcionamento do
Conselho Fiscal da ENAPP-E.P. obedece o estatuido na
legislagdo especifica aplicavel ao sector empresarial publico.

ARTIGO 32°
(Competéncias)

Além das competéncias estabelecidas em legislagdo

especifica, ao Conselho Fiscal da ENAPP-E.P., incumbe:
a) Fiscalizar a gestdo financeira, através dos instru-
mentos contabilisticos periodicos;
b) Emitir parecer ao relatorio de contas e exercicio;
c¢) Participar aos orgdos de fiscalizagdo internas as
irregularidade comprovadas.
SECCAOV

Servicos Executivos

ARTIGO 33°
(Servicos)

A ENAPP-E.P. possui os seguintes servigos executivos:
a) Direcg@o de Formago;,
b) Direcgdo de Administracdo e Finangas;
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¢) Direcgdo de Tecnologias de Informago;
d) Direcgdo de Recursos Humanos.

ARTIGO 34°
(Direccio de Formacio)

1. A Direc¢io de Formacido € o servigo executivo da
ENAPP-E.P. ao qual incumbe fazer a gestdo da formacéo
para a Administracdo Publica Central, Directa e Indirecta,
nomeadamente para os departamentos ministeriais, ins-
titutos publicos e servicos centrais equiparados, para a
Administracdo Local Autarquica e Governos Provinciais e
AdministracGes Municipais e Comunais, assim como para
fazer a gestdo das formacdes especificas no dominio da ges-
tdo das financeira e patrimonial do Estado, bem como sobre
a preparagdo, execucdo e controlo do Or¢amento Geral do
Estado.

2. A Direc¢do de Formacio € dirigida por um Director
e integra:

i. Departamento de Formacdo da Administra¢éo
Publica;

ii. Departamento de Formacao da Administracéo
Local Autarquica;

iii. Departamento de Formacdo de Financas
Publicas.

3. A Direc¢éio de Formagdo pode, sempre que julgar ade-
quado, propor o estabelecimento de acordos de parceria com
entidades especializadas para a realizacdo de projectos de
treinamento e capacitacdo especificos.

ARTIGO 35°
(Direcciio de Administracio e Financas)

1. A Direc¢do de Administragdo e Financas € o servigo
executivo da ENAPP-E.P, responsavel pela gestdo contabi-
listica e financeira da institui¢@o.

2. A «DAF» € dirigida por um Director e compreende:

i. Departamento de Patriménio e Equipamentos;
ii. Departamento de Transportes e Logistica;
iii. Departamento de Contabilidade e Tesouraria.

ARTIGO 36°
(Direcciio de Tecnologia de Informacio)

1. A Direcc¢ao de Tecnologia de Informacio € o servigo
executivo da ENAPP-E.P,, responséavel pela administragdo
e manutencdo do patrimoénio e equipamentos e gestdo dos
sistemas de tecnologias de informacéo, do websife e da comu-
nicacdo e imagem da Escola Nacional da Administracio e
Politicas Publicas.

2. A «DTI» € dirigida por um Director e compreende:

i. Departamento de Tecnologias de Informacio e
Comunicacfo;

ii. Departamentos de Sistemas e Inovagdo
Tecnoldgica.

ARTIGO 37°
(Direcciio de Recursos Humanos)

1. A Direc¢do de Recursos Humanos € o servigo exe-
cutivo da ENAPP-E.P. ao qual incumbe fazer a gestdo do
capital humano da institui¢do, dentre outros, nos domi-
nios do recrutamento e seleccdo de quadros, formacédo e
desenvolvimento de carreiras, avaliacdo de desempenho,
assisténcia social e reforma do pessoal.

2. A Direc¢do de Recursos Humanos € dirigida por um
Director e integra:

i Departamento de Recrutamento, Formacéo e
Desenvolvimento de Carreiras; e

ii. Departamento de Controlo do Efectivo, Apoio
Social e Reforma.

SECCAO VI
Servicos Técnicos

ARTIGO 38°
(Servicos)
A ENAPP-E.P. possui os seguintes servigos técnicos:
aj Centro de Estudos e Pesquisa para o Desenvolvimento;
b) Unidade de Formagdo em Gestdao e Negocios —
Business School;
¢) Gabinete de Apoio ao Conselho de Administrac@o;
d) Biblioteca/Mediateca.

ARTIGO 39°
(Centro de Estudos e Pesquisa para Desenvolvimento)

1. O Centro de Estudos e Pesquisa para o Desenvol-
vimento € o servi¢o técnico da ENAPP-E.P. responsavel
pela coordenacdo das actividades de investigacdo, estudos,
experimentacdo, divulgacio e de consultoria, que integra
um observatorio sobre a A dministragio Publica, com a fina-
lidade de estudar solugdes inovadoras para a melhoria da
organizac¢io e funcionamento das institui¢Ges.

2.0 Centro de Estudos e Pesquisa para o Desenvolvimento
€ dirigido por um Director.

3. As actividades de pesquisa, de estudos e de consulto-
ria sdo desenvolvidas com base em projectos aprovados pelo
Conselho Cientifico da ENAPP-E.P. com or¢amento préprio
e orientadas por coordenadores, que exercem a sua activi-
dade com autonomia cientifica e académica.

4. Os orgdos de direcgdo e gestdo da ENAPP-E.P. devem
privilegiar a contratacio de colaboradores para a coordena-
¢do de projectos de pesquisa e consultoria.

5. A Direc¢do do Centro de Estudo e Pesquisa para o
Desenvolvimento pode, sempre que julgar conveniente pro-
por o estabelecimento de acordos de parcerias com entidades
congéneres de referéncia nacional e internacional para a reali-
zacdo de estudos e pesquisas em matérias de interesse do Pais.

ARTIGO 40.°
(Unidade de Formacio em Gestio e Negocios — Business School)

1. A Unidade de Formac@o em Gestdo e Negocios € o ser-
vico executivo da ENAPP-E.P. ao qual incumbe promover
cursos de formacao especifica em gestdo e desenvolvimento
de negdcios, inovacdo e finangas para o sector empresarial
publico e privado.
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2. A Unidade de Formacio em Gestdo e Negocios € um
centro de exceléncia para a formacao, investigacdo e divul-
gacdo que apoia e promove a qualificacdo da alta hierarquia
e dos quadros executivos dos sectores Empresariais Publico
e Privado para um desempenho mais eficaz e eficiente, bem
como a recolha e estudo de ideias inteligentes e inovadoras
produzidas nas comunidades e que contribuam para a efi-
ciéncia e eficacia da ac¢do governativa.

3. A Unidade de Formacgdo em Gestdo e Negocios € diri-
gida por um Director e integra:

i. Departamento de Formacéo de Executivos; e
ii. Departamento de Inovacao.

4. A Unidade de Formac&o em Gestdo e Negocios pode,
sempre que julgar adequado, propor o estabelecimento de
acordos de parceria com entidades especializadas de refe-
réncianacional e internacional para arealizacdo de projectos
de treinamento e capacitacio especificos.

ARTIGO 41°
(Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracio)

1. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administrac@o
€ o servico executivo agrupado de natureza instrumental e
transversal ao qual incumbe fazer a prestacdo de servigos
aos membros do Conselho de Administragido e aos demais
servicos executivos sob delegacio daquele, dentre outros,
nos dominios do secretariado, assessoria juridica, marketing
e comunicacdo institucional, relagdes publicas e intercam-
bio internacional.

2. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administragao
¢ dirigido por um Director e integra técnicos especializados
nas suas diversas areas de actuacgao.

ARTIGO 42°
(Biblioteca e Mediateca)

1. Os servicos de Biblioteca e Mediateca da ENAPP-
E.P. sdo organizados de acordo com os padrdes, ideologias
e valores culturais que regem os modelos de Escola de
Governo, cuja fungdo passa por contribuir decisivamente
para o ensino, a pesquisa e a extensdo, assim como de pro-
mover a infra-estrutura documental e a disseminacdo da
informacdo em prol do desenvolvimento da formacéo, da
ciéncia e da cultura.

2. Do ponto de vista funcional a biblioteca é caracte-
rizada como uma organizacdo prestadora de servico de
informacdo apoiando as actividades de formacéo, aos for-
madores, aos formandos e aos consultores e pesquisadores
da ENAPP-E.P, pois em seu ambito inicia o processo de
geracao de conhecimento.

3. Os Servigos de Biblioteca e Mediateca sédo dirigidos
por um Director e integra técnicos especializados nas suas
diversas areas de actuac@o.

4. A organizacdo e o funcionamento dos Servicos de
Biblioteca e Mediateca é aprovado em regulamento pro-
prio por deliberagdo do Conselho da Administracdo da
ENAPP-E.P.

SECCAO VII
Servicos Executives Desconcentrados

ARTIGO 43.°
(Centros Regionais e Centros Locais de Apoio)

1. Os Centros Regionais sdo servicos de extensdo da
cobertura da ENAPP-E.P. nas diferentes regies do territério
nacional ao qual incumbe fazer a gestdo da formac@o para os
entes publicos e privados, ai situados, com base em regras e
procedimentos definidos superiormente.

2. Os Centros Regionais sdo distribuidos, em 6 regioes,
da seguinte forma:

1.* Regido — Benguela, Luanda e Cuanza-Sul,

2.* Regido — Huambo, Bié e Cuando Cubango;

3.* Regido — Lunda-Norte, Lunda-Sul e Moxico;

4.* Regido — Cuanza-Norte, Bengo e Malanje;

5.* Regido — Huila, Namibe e Cunene; e

6.* Regido — Uige, Zaire e Cabinda.

3. Os Centros Locais de Apoio sdo criados por deli-
beracdo do Conselho de Administracdo, em funcdo da
oportunidade e conveniéncia, como servicos de extensdo
da ENAPP-EP. nos diferentes provinciais ou municipios do
territério nacional ao qual incumbe fazer a gestdo da forma-
¢do para os entes publicos e privados ai situados, com base
em regras e procedimentos definidos superiormente.

4. Os responsaveis dos Centros Regionais e dos Centros
Locais, sdo considerados titulares de cargos de chefia,
sendo equiparados a Chefes de Departamento e de Seccdo,
respectivamente.

5. A organizacdo e o funcionamento, bem como o quadro
de pessoal dos Centros Regionais e dos Centros Locais de
Apoio € aprovado em regulamento préprio por deliberacéo
do Conselho da A dministracdo da ENAPP-E.P.

CAPITULO III
Recursos Humanos

ARTIGO 44°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. A ENAPP-E.P. possui um quadro de pessoal perma-
nente, aprovado pelo Conselho de Administracio, com a
discri¢do dos lugares e o nimero de pessoal de apoio técnico
e administrativo necessario para prossecucio da sua missao.

2. AENAPP-E.P. pode contratar formadores, consultores
e pesquisadores.

ARTIGO 45.°
(Natureza e regime juridico do vinculo)
1. Os trabalhadores vinculados a ENAPP-EP. pos-
suem uma relagéo de direito laboral, estabelecidos mediante
Contratos Individuais de Trabalho.



